INFORMAZIONI PERSONALI

SERVIZIO MILITARE

30/1/16

1973

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2010—alla data attuale

12/1996-07/1999

12/1996-07/1999

07/1995-12/1996

Curriculum vitae

Maurizio Castignetti

9 Via Udine n° 98, 41125 Modena (Italia)
B 3351249169

Zcm53@libero.it

Data di nascita 05/04/1953 | Nazionalita ltaliana

Assolto nell'arma di Cavalleria col grado di Tenente

Presidente
Fondazione San Filippo Neri, Modena (ltalia)

Incarico come Presidente dalla Fondazione San Filippo Neri di Modena

Mediatore Professionale Civile e Commerciale
Sono Mediatore professionale Civile e Commerciale per la mediazioni dei processi civili.

Iscritto Ordine Nazionale dei giornalisti
Sono iscritto all'Ordine Nazionale dei giornalisti. Sono stato collaboratore di settimanali e mensili

Consigliere
Sosel Spa

Sono stato membro del Consiglio di Amministrazione di Sosel Spa di Modena

Presidente
Modena Ambiente, Modena

Sono stato Presidente del Consorzio "Modena Ambiente"

Consigliere
Modena

Sono stato membro del Consiglio di Amministrazione di META Spa Modena dal dicembre 1996 fino a
luglio 1999

Consigliere
Azienda Municipalizzata (AMIU), Modena

Sono stato membro del Consiglio di Amministrazione dellAMIU, Azienda Munipalizzata del Comune
di Modena, dal luglio 1995 fino alla costituzione di Meta Spa (diciembre 1996). Ho fatto parte delle
Commissioni di lavoro del Personale e Organizzazione e della Comunicazione e Marketing dellAMIU
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01/08/1974-01/08/2015

04/1974-07/1974

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1972

1987 - 1990

CORSI DI FORMAZIONE

30/1/16

1986
1988
1992
1992
1992
1993
1994
1997
1997
1999
2000
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005

e dellAmcm che hanno lavorato per la fusione delle due Aziende nella nuova Spa Meta.

Dipendente

Banco S. Geminiano e S. Prospero - Banca Popolare di Verona — Banco Popolare

Dall'1/08/1974 dipendente del Banco S. Geminiano e S. Prospero - Banca Popolare di Verona, dove
ho lavorato nel campo dell'informatica, dell'organizzazzione, nella gestione e sicurezza, in
organizzazione e informatica Titoli, in Amministrazione Titoli, nellarea commerciale di Sede Modena
come specialista crediti speciali, quindi nell'area affari Bologna -(Romagna-Marche-Toscana-Lazio),
dove ho rivestito l'incarico di referente Crediti Speciali con la qualifica di Quadro Direttivo (QD4). Quindi
nella Direzione del Banco San Geminiano e San Prospero come referente degli Enti di Garanzia e
Associazioni. Poi nella Finanza Agevolata - Enti di Garanzia e Associazioni in qualita di esperto di Area
Business del Banco Popolare.

Dipendente
Ministero delle Finanze

Dall'aprile a luglio del 1974 dipendente del Ministero delle Finanze presso I'Intendenza di Finanza di
Modena

Diploma di Perito Tecnico Industriale in Informatica
Istituto Tecnico "F. Corni", Modena (ltalia)

Diploma di Perito Tecnico Industriale in Informatica conseguito all'lstituto Tecnico "F. Corni" di Modena
nell'anno 1972.

Pedagogia
Universita di Parma, Parma (ltalia)

Sono stato iscritto all'lstituto di Psicologia del corso di Laurea in Pedagogia della Facolta di Magistero
dell'Universita di Parma dal 1987 al 1990, senza il conseguimento della laurea.

Problem Determ OP MVS/XA

Titoli

Operatori MVS/ESA

Cons. Coop nelle relazioni con | Clienti
Lingua Inglese

Lingua Inglese

La comunicazione interpersonale

Titoli corso base

Mercato Obbligazionario

Leasing base

Controller

Leasimpresa

Privacy E-Learning

Facrtoring

Contratti Derivati imprese

La Sicurezza sul lavoro DS. Lgs 626/94 E-Learning
Lingua Inglese

Anagrafe Web E-Learning

Logica delle strutture di bilancio

Criteri di valutazione delle capacita di credito delle PMI
Diritto Societario

Opzioni Business

Privacy — Il nuovo Codice

Il nuovo accordo Basilea sul capitale
Antiriciclaggio

Obbligazioni a basso rischio
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2005  Tempi certi di disponibilita delle somme versate
2005 Conoscere il nuovo accordo di Basilea sul capitale
2005 |l passaggio generazionale nelle PMI

2005  Lingua Inglese

2005 Riforma fiscale: opportunita per le imprese

2006  Conti correnti a confronto

2006  Procedura Estero Premia WEB

2006  Responsabilita amministrativa delle imprese

2006  Valutazione delle prestazioni

2006  Finanza strutturata e straordinaria

2007  Antiriciclaggio

2007  Orientamento al cliente

2008  Antiriciclaggio E-Learning

2009  Antiriciclaggio e terrorismo internazionale

2009 DLGS. 231 — La resposabilita amministrativa delle banche
2009 Payment Service Directive

2009  Formazione lingua Inglese

2010  Salute e sicurezza dei lavoratori

2011 Antiriciclaggio e terrorismo internazionale V2

2011 Trasparenza e credito dei consumatori

2011 La Mifid e la Banca: come cambia l'operativita
2012  Business Continuity

2013  Rischi operativi

2013  La responsabilita amministrativa degli Enti

2013  Fondo di Garanzia per le PMI

2014  Tracciamento delle operazioni bancarie

2014  Privacy

2015  Laboratorio di infornatica e mondo digitale avanzato

COMPETENZE PERSONALI I

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese A2 A2 A2 A2 A2
Francese A1 A1 A1 A1 A1
serbo A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Capacita e tecniche comunicative e relazionali sviluppate nell'lambito lavorativo (gestione di progetti,
documentazione e informativa). Capacita di coordinare il gruppo di lavoro.

Competenze organizzative e Esperienza pluriennale nella gestione del gruppo di lavoro in diverse realta
gestionali Esperienza nello sviluppo di progetti nell'area commerciale - amministrativa

Esperienza nella gestione e sicurezza nell'ambito bancario

Competenze professionali  Capacita di analisi dei problemi e presa di decisioni
Capacita di Pianificazione del progetto e gestione delle risorse umane
Analisi del gruppo di lavoro per il miglior rendimento dei singoli membri

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
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Elaborazione . ) . . )
_— Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato | Utente avanzato | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo
mpetenze digitali - Sch r l'autovalutazion

Buone competenze informatiche. Conoscenza e capacita di utilizzo dei seguenti programmi: Lotus,
Db4, Fortran, Assembler, Windows, Word, Excel, PowerPoint, Paint, Access. Conoscenza e capacita
di utilizzo dei programmi di gestione della posta elettronica. Conoscenza di Internet e ottima capacita
di utilizzo dei motori di ricerca.

Altre competenze  IMPEGNO SOCIALE:

Sono stato membro di varie commissioni circoscrizionali cittadine (scuola, sanita, affari sociali, cultura,
sicurezza) partecipando all'organizzazione di vari convegni (stragi del sabato sera, droga, ecc...)

Sono stato consigliere della Circoscrizione n°4 di Modena (S. Agnese - Buon Pastore - S. Damaso)
dal 1990 al 1995 e della Circoscrizione n°1 (Centro Storico) nel 1995.

Sono socio benemerito dell'’Associacione Nazionale della Polizia di Stato e socio del Circolo Ufficiali
dell'Accademia militare di Modena.

Patente diguida B
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