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Oggetto: SELEZIONE PER ASSUNZIONE AL PROFILO PROFESSIONALE DI
TUTOR/EDUCATORE A TEMPO DETERMINATO PER ATTIVITA® DA SVOLGERSI NEL
TERRITORIO DEL COMUNE DI PIEVEPELAGO PER A.S. 2020/2021

ll/la sottoscritto/a:

COGNOME
NOME
LUOGO E DATA NASCITA
RESIDENZA

TEL. MAIL

essendo interessato/a a rientrare nell’elenco di disponibilita per l'incarico in oggetto, propone la
propria candidatura, consapevole di tutte le disposizioni contenute nel’ Avviso pubblicato e a tal fine

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall'art. 76 D.P.R. 445/2000 e
dall'art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci:

= di essere in possesso dei requisiti specificati nell'Avviso in oggetto;

= di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e di inconferibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico disposte dal D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm. e ii;

* di essere informato che i propri dati personali verranno trattati ai sensi del Regolamento
europeo (General Data Protection Regulation del 27 aprile 2016 n. 679) dando atto di aver
preso visione dell'informativa in calce alla presente;

* di esonerare la Fondazione San Filippo Neri da ogni responsabilita in merito alla
permanenza su motori di ricerca dei dati pubblicati.

Data

Firma

ALLEGATL:

DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA (documento obbligatorio pena la
irricevibilita della presente)

CURRICULUM VITAE



FONDAZIONE SAN FILIPPO NERI
Gentile Signora/e,

desideriamo informarla che il Reg. Ue 679/2016 (e il D.Lgs. 196/2003 in quanto applicabile e compatibile)
prevedono la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo tale normativa, tale
trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza e | suoi
diritti.

Al sensi del citato articolo 13 Reg. UE 679/2016 (e, ove ne ricorra 1l caso, dell‘art. 14 del medesimo Regolamento) e
del D.Lgs. 196/2003 in quanto applicabile e compatibile, Le forniamo quindi le seguenti informazioni:

a) IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
FONDAZIONE SAN FILIPPO NERI, con sede in (41121) Modena, Via Sant'Orsola n.40
C.F. 80017130362~ P.I. n. 03823230366
Tel: 059217149
Mail: : ‘
PEC: fondadonesanﬂ pponeri@oec it

b) FINALITA DEL TRATTAMENTO E DATI TRATTATI

It trattamento dei Suoi dati, da Lei forniti attraverso il curriculm vitae inviatoci e/o da Lei forniti successivamenite per la
medesima finalita, sara ef‘fettuato tramite processo automatizzato e/o conservazione e raccolta di documentazione in
formato cartaceo e persegue la finalita di valutare la Sua candidatura, neil’ambito dell’attivita di ricerca e selezione di
personale, presente e/o futura, per I'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro.

Si evidenzia che in nessuna sezione del sito, né per Vaccesso alle funzionality dello stesso, viene richiesto il
conferimento di “categorie particolari di dati personali” e/o di “dati personali relativi a condanne penali e reati”, come
definiti dagli artt. 9 e 10 del Reg. UE 679/2016: qualora Lei invii spontaneamente al Titolare de! trattamento
informazioni del suddetto tipo, il Titolare del trattamento provvedera a trattare tali dati nel rispetto della vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali, incluso il Reg. UE 679/2016, nei limiti di quanto strettamente
necessario in relazione alla finalita per cui tali dati sono conferiti,

I dati da Lei conferiti non saranno trattati al fine di realizzare un processo decisionale automatizzato (c.d. profilazione).
Nell'ipotest in cui i dati personali conferiti debbano essere trattati per finalita diverse ed ulteriori rispetto a quelle sopra
indicate, il Titolare Le fornira informazioni in merito a tale diversa finalitd ed ogni ulteriore informazione pertinente e
Le chiedera uno specifico ed espresso consenso, laddove necessario.

c) NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma strettamente necessario per I'esecuzione delle finalita di cui alla lettera a) e il
loro eventuale mancato conferimento o comungue mancato consenso al trattamento comporta {'impossibilita per li
titolare di prendere in considerazione la Sua candidatura e/o I'mpossibilita di valutare adeguatamente il Suo profilo
professionale.

d) AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati personali saranno trattati da soggetti appositamente nommatl dal txtolare del trattamento dei dati in qualita
d| responsabili del trattamento dei dati e/o da chvungus agizca soto la sua autonta 2 che abbia accesso a dab
ah; tali soggetti tratteranno i Suoi dati solo qualora necessario in relazione aile finalita del conferimento e solo
nel!ambn:o dello svolgimento dei compiti loro assegnati dal titolare del trattamento dei dati, impegnandosi a trattare
esclusivamente i dati necessari allo svolgimento di tali compiti e a compiere le sole operazioni necessarie allo
svolgimento degli stessi.

d1) 1l Titolare potrebbe trasferire | dati personali verso un paese terzo o una organizzazione internazionale: in
tah fattispecie il Titolare si impegna ad effettuare il trattamento solo in presenza di garanzie appropriate.

d2) In ottemperanza al Provvedimento “Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con
strumenti elettronici relativamente alle attribuzioni delfe funzioni di amministratore di sistema - 27 novembre 2008"
(G.U. n. 300 del 24 dicembre 2008) e relative integrazioni e modificazioni, il titolare del trattamento dei dati puo
nominare specifici “"Amministratori di Sistema” che, nell'ambito dello svolgimento delle proprie funzioni, potranno
accedere, anche indirettamente, a servizi o sistemi che trattano o che permettono il trattamento di informazioni di
carattere personale di lavoratori.

d3) I dati non saranno comunicati ad altri soggetti terzi, se non chiedendole, in via preventiva, il Suo espresso

consenso. In ogni caso, I Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione

d4) Ai sensi dell‘art. 28 del REG. UE 679/2016, il Titolare del trattamento potra avvalersi di soggetti terzi che
trattano dati per suo conto e da questi formalmente nominati in qualitd di responsabili del trattamento dei dati.
L'elenco completo e aggiornato dei responsabili del trattamento dei dati designati Le sara fornito dal Titolare del
trattamento dei dati a Sua semplice richiesta, inviando una comunicazione ai recapiti precedentemente indicati.

d5) Ai sensi dell'art. 29 del REG. UE 679/2016, il Titolare dei trattamento potra avvalersi di chiunque agisca sotto
la sua autorita e/o del nominato responsabile; tali soggetti saranno debitamente istruiti.

e) PERIODO DI CONSERVAZIONE
I dati saranno conservati per il tempo necessario a conseguire le finalitd sopra indicate, in una forma che consenta
Videntificazione dell'interessato per un periodo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono raccolti
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o successivamente teattati, decorso i quale, se non espressamente nconfermati dall’interessato, verranno distrutt,
salva la laro trasformazione in forma anonima.

f) SICUREZZA DEI DATI

Il Titolare, tenendo conto delle state deliarte e del costi di attuazione nonché delia natura, delambito di applicazione,
del contesto e delle finalita del trattamento sia al momento di determinare | mezzi del trattamento sia all’atto del
trattamento stessc (c.d. analisi det rischi - accountability}, ha messo 1in atto misure tecniche ed organizzative
adeguate, volte ad attuare 1n modo efficace | principt di protezione del dati e a integrare nel trattamento le necessarie
garanzie al fine di soddisfare i requisiti del Reg. UE 679/2016 e tutelare | diritti dell'interessato.

Il trattamento dei dati avverra mediante modalitd e strumenti idonei a garantirne la sicurezza (art. 24, 25 e 32 Reg.
Ue 679/2016) e sara effettuato attraverso processo automatizzato ed attraverso mezzi non automatizzati (archivi
cartacei), a cui saranno applicate tutte le misure tecniche ed organizzative atte a garantire un livello di sicurezza
adeguato al rischio, cos! da assicurare su base permanente, la loro riservatezza, integrita, disponibilita e resilienza dei
sisterni e dei servizi di trattamento (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: controlli sia sull’assegnazione degli
incarichi ai soggetti preposti al trattamento dei dati che sulla classificazicne del dati stessi; procedure, se sostenibili, di
pseudonimizzazione e cifratura, meccanismi di disaster recovery, ecc. ).

La Informiamo che, il trattamento dei dati si basa su quanto disposto dallart. 6, comma 1, lett, a) Reg. Ue 679/2016 ¢
I'Interessato e libero di fornire proprie informazioni inviandole/fornendole al titolare del trattamento.

g) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare del trattamento non ha designato il D.P.O. (art. 37 REG. UE 679/2016 e Linee Guida WP articolo 29 del
13.12.2016), in quanto figura non necessaria all'interno della struttura, dato che le caratteristiche dei trattamenti non
rientrano nelle fattispecie di cui al citato articolo 37.

h) DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Il Titolare del trattamento La informa, inoltre, che:

h1) linteressato ha il diritto di chiedere al Titolare I'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la canceilazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento oltre al diritto alia
portabilita dei dati (art. 15, art. 16, art. 17, art. 18, art. 20 REG. UE 679/2018); con l'esercizio del diritto di accesso,
I'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali
che lo riguardano, mentre 'esercizio del diritto alla portabilita consente all'interessato di ottenere dal titolare del
trattamento i dati personali in un formato strutturato, d’uso comune e leggibile ovvero il trasferimento di detti dati
dall'originario titolare del trattamento ad un altro (cfr, WP 242 del 13.12.2016);

h2) Vinteressato ha il diritto, nel caso in cui il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a)
oppure sull‘articolo 9, paragrafo 2, lettera a), di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita
del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

h3) linteressato ha il diritto di proporre reclamo ad un‘autorita di controlio;

h4) l'interessato ha il diritto di venire a conoscenza, da parte del Titolare, che deve provvedere in tal senso senza
giustificato ritardo, di una violazione dei dati personali suscettibile di presentare un rischio elevato per i diritti e le
liberta delle persone fisiche (art. 34 REG. UE 679/2016).

Il testo integrale degli articoli del REG. UE 679/2016 relativi o comungue connessi ai Suoi diritti (articoli da 15a 22 e
34) sono consultabili nella sezione dedlcata alla privacy & cookie policy consultabile sul sito internet del titolare del
trattamento wwo ordane ML = 0, in alternativa, Le saranno forniti dal Titolare a Sua semplice richiesta.

I diritti di cui sopra potranno essere eserc;tatn contattando il titolare del trattamento ai recapiti sopra indicati, ovvero
tramite I'indirizzo specificamente dedicato: privacy@fondazionesanfilipponeri.it

Modena
Fondazione San Filippo Neri

Consenso per il trattamento dei Suoi dati per finalita di valutazione della Sua candidatura, ai fini di ricerca
e selezione di personale, presente e/o futura, per I'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro.

Il/La sottoscritto/a interessato/a, con la firma apposta in calce alla presente, ad ogn effetto di Legge o regolamento,
dichiara di aver ricevuto, dal titolare del trattamento dei dati, completa informativa ai sensi dei citati articoli 13 Reg.
Ue 679/2016 e, ove applicabile, art. 14 del medesimo regolamento nonché del D.Lgs. 196/2003 in quanto applicabile e
compatibile e di averle consapevolmente lette e liberamente esprime it proprio consenso al trattamento dei propri dati
personali e, qualora necessario dei propri dati appartenenti a categorie particolari e/o relativi a condanne penali e reati
(art. 9 e 10 REG.UE 679/2016), da parte del titolare del trattamento dei dati, per finalithd di valutazione della propria
candidatura, ai fini di ricerca e selezione di personale, presente e/o futura, per Peventuale instaurazione di un rapporto
di lavoro; esprime, inoltre, il consenso alle connesse comunicazioni a terzi dei dati.
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