Il sottoscritto Andrea Muzzioli nato Modena  (MO) il 21/02/1969, C.F. MZZNDR69B21F257F, e residente a Modena (MO) in Viale Vittorio Veneto 80 consapevole della responsabilità penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:
DICHIARA
che le informazioni sotto riportate sono veritiere
	CURRICULUM VITAE
[image: 11]

	


	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	Muzzioli Andrea  Legale Rappresentante (Emme Servizi s.r.l)

	Indirizzo
	
	Via Einstein 32   41100 Modena

	piva
	
	02967430360

	C.F.
	
	MZZNDR69B21F257F

	cellulare
	
	338/9175330   

	E-mail
	
	andrea.muzzioli@emmeservizisrl.it                           emmeservizi@pec.it



	Nazionalità
	
	Italiana



	Luogo e Data di nascita
	
	MODENA   21/02/1969


	ESPERIENZA LAVORATIVA
	

	• Nome del datore di lavoro
	•Legale Rappresentante  di Emme Servizi srl unipersonale


	• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità
	Incarico già svolti o attualmente in corso come RSPP per la durata continuativa di un anno presso le seguenti ASP/Case di Riposo/CRA.:
1. ASP Opus Civium di Castelnovo Sotto (RE)
2. ASP Don Cavalletti Poiago  Carpineti (RE)
3. Casa di Riposo Comune di Cavriago (RE)
4. Azienda Speciale i Millefiori di Novellara (RE)
5. Fondazione Casa della Carità S. Giuseppe (Fedisa) Montecchio Emilia (RE)
6. Casa di Riposo e protetta "Giovanni XXIII"  Baiso (RE) (Fedisa)
7. Comunità alloggio per anziani "don angelo Cocconcelli" - san pellegrino Reggio Emilia (Fedisa)
8. Casa albergo per anziani Villa Paola Castelnuovo Monti (RE)
Incarico già svolti o attualmente in corso come RSPP per la durata continuativa di un anno presso PP.AA.:
1. Liceo Rinaldo Corso Correggio (RE)
2. Liceo Manzoni Suzzara (MN)
3. Liceo Classico Muratori -S. Carlo Di Modena (MO)
4. Istituto Tecnico J.Barozzi Di Modena (MO)
5. IIS "Alessandro Volta” di Sassuolo (MO)
6. Liceo Scientifico Fanti Di Carpi (Mo)
7. Liceo Scientifico Formigini Di Sassuolo (Mo)
8. Istituto Professionale Elsa Morante Di Sassuolo (Mo)
9. Istituto Superiore Antonio Meucci Di Carpi (Mo)
10. Scuola Media Statale “L. Muratori” Di Vignola (MO)
11. Istituto D’istruzione Superiore Paradisi Di Vignola (Mo)
12. Istituto Comprensivo Di Serramazzoni (Mo)
13. Istituto Comprensivo Di Luzzara (Re)
14. Istituto Comprensivo Di Cavezzo (MO)
15. Istituto Comprensivo Di San Prospero (MO)
16. Istituto Comprensivo Di Spilamberto “Fabriani” (Mo)
17. Istituto Comprensivo Mantova 2  (Mn)
18. Istituto Comprensivo Di Reggiolo (RE)
19. Istituto Comprensivo Di Fabbrico (RE)
20. Istituto Comprensivo Di Baiso (Re)
21. Istituto Comprensivo Di Prignano Sulla Secchia (Mo)
22. Istituto Comprensivo di S.Ilario D’enza (RE)
23. Cpia Mantova (MN)
24. Istituto Comprensivo di San Polo D’Enza (RE)
25. Istituto Comprensivo Sassuolo 3 Sud (Mo)
26. Istituto Comprensivo di Busana/Vetto (RE)
27. Istituto Comprensivo Sassuolo 1 Centro Est (Mo)
28. Istituto Comprensivo Di Montefiorino (Mo)
29. Istituto Comprensivo Carpi 3 (Mo)
30. Istituto Comprensivo Boiardo Di Scandiano (Re)
31. Istituto Comprensivo Montecuccoli Di Guiglia (Mo)
32. CPIA Reggio Sud
33. Ente di formazione “la Cremeria” di Cavriago (RE)
34. Comune Di Montecchio Emilia, (Re)
35. Comune Di S.Ilario D’enza, (Re)
36. Comune Di Guastalla (Re)
37. Comune Di Zocca (Mo)
38. Comune di Cavezzo (Mo)
39. Comune di Cadeo (PC)
40. Comune Di Montese (Mo)
41. Comune Di Marano Sul Panaro(Mo)
42. Comune Di Guiglia (Mo)
43. Comune Di Bomporto, (Mo)
44. Comune Di Ravarino (MO)
45. Comune Di Nonantola (MO)
46. Comune Di Bastiglia (MO)
47. Comune Di Viadana, (Mn)
48. Comune Di Marmirolo, (Mn)
49. Comune Di Polinago, (Mo)
50. Comune di Canossa (RE)
51. Comune Di Bibbiano, (Re)
52. Comune di Sorbolo (RE)
53. Comune Di Castelnovo Di Sotto, (Re)
54. Comune Di San Secondo Parmense (PR)
55. Comune Di Reggiolo (RE)
56. Comune Di Marmirolo (Mn)
57. Comune Di Rolo (RE)
58. Comune Di Cavriago (RE)
59. Comune Di Novellara (RE)
60. Comune Di Campegine (RE)
61. Comune Di Rio Saliceto (RE)
62. Comune Di Prignano Sulla Secchia (Mo)
63. Comune Di Cadelbosco Di Sopra (Re)
64. Comune Di Bagnolo In Piano (Re)
65. Unione Comuni Bassa Reggiana
66. Unione Comuni Val D’enza
67. Unione Comuni Del Sorbara
68. Asp I Millefiori Novellara (RE)
69. Asp Opus Civium Castelnovo Sotto (RE)
70. Asp Don Cavalletti Poiago (Carpineti) (RE)

Incarico già svolti o attualmente in corso per la durata continuativa di un anno presso Enti Ministero della Cultura
71. MIBACT - ARCHIVIO DI STATO DI REGGIO EMILIA
72. MIBACT - ARCHIVIO DI STATO DI MODENA
73. MIBACT - GALLERIE ESTENSI (MO)
74. MIBACT – COMPLESSO MUSEALE DELLA PILOTTA (PR)
75. MIBACT – SOPRINTENDENZA DI PARMA

	
	Ruolo di docente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08
	Cliente
	Breve Descrizione del Ruolo

	ISTITUTO COMPRENISVO DI LUZZARA (RE)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	Centro LA CREMERIA DI CAVRIAGO (RE)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO MANTOVA 2 MANTOVA
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO SPILAMBERTO (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	COMUNE DI BIBBIANO
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPORENSIVO DI ZOCCA (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE PARADISI DI VIGNOLA (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	CPIA REGGIO NORD (RE)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “L.A.MURATORI”VIGNOLA (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 3 SUD
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO DI SERRAMAZZONI (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO DI S.ILARIO D’ENZA (RE)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO SUPERIORE MANZONI DI SUZZARA (MN)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 3 EST
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	UNIONE BASSA REGGIANA (RE)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	AMBIENTE LAVORO E SALUTE SRL
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO COMPRENSIVO MANTOVA 2
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO PROFESSIONALE ELSA MORANTE DI SASSUOLO (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	ISTITUTO TECNICO J.BAROZZI DI MODENA (MO)
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08

	CEIS REGGGIO EMILIA
	Formazione sicurezza dipendenti Secondo Accordo stato regioni e D.Lgs. 81/08




	

	

	ESPERIENZA LAVORATIVA
	

	• Date (da – a) 
	 01/2001 – 06/2002

	• Nome del datore di lavoro
	Legale Rappresentante di Studio AM sas

	• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità
	Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione nei cantieri temporanei e mobili: 
	Cliente
	Da
	A
	Breve Descrizione del Ruolo

	ARESTUD (AZIENDA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DI Modena)   LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE I° STRALCIO
DELLA RESIDENZA UNIVERSITARIA
“M. ALLEGRETTI”
	gen-01
	giu-02
	Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione nei cantieri temporanei e mobili




	

ESPERIENZA LAVORATIVA
	

	• Date (da – a) 
	 01/2005 ad oggi

	• Nome del datore di lavoro
	Legale Rappresentante Emme Servizi srl

	• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità
	Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione nei cantieri temporanei e mobili: 
	Cliente
	Da
	A
	Breve Descrizione del Ruolo

	Comune di S.ilario d’Enza 
(opere di urbanizzazione delle aree di espansione industriale a sud della via emilia est di Calerno)
	Gen-06
	Dic 06
	Coordinatore in fase di esecuzione nei cantieri temporanei e mobili

	Comune di Montecchio Emilia 
(Riqualificazione del percorso pedonale di via curiel)
	Mag-07
	Ott-07
	Coordinatore in fase di esecuzione nei cantieri temporanei e mobili

	Comune di Campegine
Lavori di manutenzione straordinaria della copertura della Biblioteca Comunale
	Mag-17
	Sett-17
	Coordinatore in fase di esecuzione nei cantieri temporanei e mobili




	• Date (da – a) 
	 01/1999 – 12/2000

	• Nome del datore di lavoro
	Libero Professionista per conto di CDS Reggio Emilia

	• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità
	Consulenza RSPP/ASPP presso Enti Pubblici (Aziende Ospedaliere):
	Cliente
	Da
	A
	Oggetto del Contratto

	OSPEDALE S M. NUOVA REGGIO EMILIA
	gen-99
	dic-00
	consulenza all'rspp interno (redazione piani di emergenza)

	OSPEDALE DI VIGNOLA (MO)
	gen-99
	dic-00
	consulenza all'rspp interno (redazione piani di emergenza)

	OSPEDALE DI CARPI (MO)
	gen-99
	dic-00
	consulenza all'rspp interno (redazione piani di emergenza)

	OSPEDALE DI SASSUOLO (MO)
	gen-99
	dic-00
	consulenza all'rspp interno (redazione piani di emergenza)

	OSPEDALE DI CASTELFRANCO EMILIA (MO)
	gen-99
	dic-00
	consulenza all'rspp interno (redazione piani di emergenza)




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/2025


06/2025


11/2024



11/2023


06/2023


01/2023


08/2022


06/2021


05/2021



05/2021


	


Corso di aggiornamento per RSPP  di (3 ore) Accordo Stato regioni applicato alle scuole  AUSL Reggio Emilia

Corso di aggiornamento per RSPP  di (24 ore) VEGA  “Formazione formatori sulla sicurezza” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) AIFOS “Comunicazione in Azienda i Bias e i concetti di diversity  & Inclusion” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) AIFOS “Formare con le emozioni” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) AIFOS per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore)” Aggiornamento sicurezza segnaletica stradale” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (8 ore) per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ L’Assistenza ispettiva nella gestione COVID-19 in azienda” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Nuovi Strumenti digitali per la formaziuone alla sicurezza e salute sul lavoro ” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (1 ore) “ Quale RSPP oggi?” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

	04/2020


04/2020



04/2019



06/2017


03/2017
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (1 ore) “ Aspetti psicologici dello smart working” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Corso di aggiornamento per RSPP  di (1 ore) “ Lavori in quota” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

Aggiornamento per coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei lavori (valevole anche come aggiornamento per RSPP) per una durata di (40 ore)

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ DUVRI la gestione dei rischi appalti” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003

AUSL Reggio Emilia (Dipartimento di Sanità Pubblica)
Corso di aggiornamento per RSPP per tutti i macrosettori ATECO di:
(12 ore) “Il ruolo del RSPP nella tutela del patrimonio culturale in condizioni ordinarie e in caso di emergenza” 
(12 ore) “Il ruolo del RSPP nell’ambito della valutazione e gestione del rischio antropico”
AIFOS

	12/2016
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ La gestione delle emrgenza nella scuola” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
AUSL Reggio Emilia (Dipartimento di Sanità Pubblica)

	05/2016
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Il Rischio chimico CPL” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Istituto Tecnico industriale “E Fermi

	05/2016
	Corso di aggiornamento per RSPP per tutti i macrosettori ATECO di:
(9 ore) “ I DPI caratteristiche e scelta” 
(9 ore) “ Rischio meccanico macchine e attrezzature”
(9 ore) “ Rischio elettrico”
Univesità degli studi della Tucsia

	04/2016
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Gestione dell’emergenza e prevenzione incendi” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Istituto Tecnico industriale “E Fermi”

	12/2015
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Safety coaching per motivare alla sicurezza” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change srl

	10/2015
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Lavorare in sicurezza lavori in strada D.I. 04/03/2013” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change srl

	10/2015
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ La sicurezza nella gestione dei lavori sulla strada” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
AUSL Reggio Emilia (Dipartimento di Sanità Pubblica)

	06/2015
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Apparecchi a pressione” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
AIFOS

	11/2014
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Proposte operative per la prevenzione dei rischi da abuso vocale nel personale della scuola” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
AUSL Reggio Emilia (Dipartimento di Sanità Pubblica)

	10/2014
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ La gestione delle emergenze in ambito scolastico” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
AUSL Reggio Emilia (Dipartimento di Sanità Pubblica)

	12/2014
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Emergency day” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l.

	06/2014
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (8 ore) “ Corso movimentazione manuale dei carichi metodo NIOSH NORMA UNI ISO 11228 parte 1” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l.

	12/2013
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Wind of Change” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l

	[bookmark: _Hlk19801233]06/2013
	Corso di aggiornamento di (40 ore) per Coordinatore per la progettazione dei lavori e coordinatore per l’esecuzione dei lavori ai sensi art. 98 comma 4 D.Lgs. 81/08
Change  s.r.l.


	03/2019
	Corso di aggiornamento di (40 ore) per Coordinatore per la progettazione dei lavori e coordinatore per l’esecuzione dei lavori ai sensi art. 98 comma 4 D.Lgs. 81/08
Change  s.r.l.


	03/2013






10/2012
	Corso di aggiornamento per RSPP  per tutti i macrosettori ATECO di:
(9 ore) “ La gestione dei contratti di appalto il DUVRI”
(9 ore) “ Rischio Videoterminali”
(9 ore) “ Criteri e metodi per la valutazione dei rischi il DVR”
(9 ore) “ Movimentazione manuale dei carichi e movimentazione merci”
Univesità degli studi della Tucsia

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ red carpet” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l


	10/2012




05/2012




03/2012




10/2010



05/2011
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Formare la corretta percezione del rischio per mettere in atto comportamenti sicuri” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
IFOA

Corso di aggiornamento per RSPP  di (7 ore) “ Valutazione rischio chimico Movarisch implementazione al regolamento CLP” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Azienda AUSL Modena

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Le novità sulòla formazione aiu sensi del D.Lgs. 81/08 e Accordo stato regioni dicembre 2011” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ stress lavoro correlato” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l
Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ club sei2sei workshop” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l


	10/2010





09/2009




06/2009



05/2009
	Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Valutazione stress lavoro correlato percorso di valutazione e gestione” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l.


Corso di aggiornamento per RSPP  di (7 ore) “ Valutazione rischio chimico Movarisch ” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Azienda AUSL Modena


Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Come gestire gli aspetti emotivi dell’emergenza” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l.

Corso di aggiornamento per RSPP  di (4 ore) “ Novità introdotte dal D.Lgs. 81/08” per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003
Change s.r.l.


	09/2006


09/2006



		
	Corso per RSPP di 24 ore (modulo C) ai sensi del D.Lgs. 195/2003

	
	Change  s.r.l.



	
	Corso per RSPP  di (100 ore) modulo B per tutti i macrosettori ATECO ai sensi del D.Lgs. 195/2003  (macrosettori 1,2,3,4,5,6,7,8,9)

	
	Change  s.r.l.




	10/2000
	Corso di 120 ore per coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione lavori ai sensi del D.Lgs 494/96 (Direttiva Cantieri) 

	06/1998
	Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di 48 ore
CDS

	10/1997
	La gestione del sistema qualità nell’impresa industriale (ISO 9001- 9002) della durata di 100 ore
IAL Emilia Romagna

	12/1996
	Laurea triennale Ingegneria dell’Ambiente e delle Risorse  presso Facoltà di Ingegneria di Bologna 

	1988
	Diploma di Geometra  I.T.G. Guarini


	2002
	Socio AIAS tessera 10609  Associazione Professionale Italiana Addetti Sicurezza

	




MADRELINGUA
	




ITALIANO

	ALLEGATI
	

	
	Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003






Modena, 21/07/2026
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